CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO
OBJECTO e AMBITO DE APLICACAO

O presente Codigo de Conduta Anticorrupcdo, como determina o D.L. 109-
E/2021, visa nomeadamente, melhorar o conhecimento, a formagao e as préaticas
institucionais em matéria de transparéncia e integridade, prevenir e detetar os
riscos de corrupgao, desenvolver a prevengao, detecao e repressao da corrupgao,
reforcar a articulacdo entre institui¢des publicas e privadas e cooperar no plano
internacional no combate a corrupgao.

Para o efeito, sdo estabelecidas regras que visam a prevencao, deteccao e reacgao
ao risco de corrupgdo na Fitecom, definindo uma politica de Prevencao da
Corrupcao que tem na sua base a lei, a histéria e os valores da empresa.

Ficam abrangidos pelas normas os membros dos 6rgaos sociais e todos os

colaboradores independentemente na natureza dos seus vinculos contratuais.

CORRUPCAO e INFRACOES CONEXAS

Para efeitos do RGPC, entende-se por corrupcdo e infragdes conexas
nomeadamente, os crimes de corrupgdo, o recebimento e oferta indevidos de
vantagem, o peculato, a participagdo econémica em negocio, a concussao, o abuso
de poder, a prevaricagao, o trafico de influéncia, o branqueamento ou fraude na

obtencao ou desvio de subsidio, subvencado ou crédito.

DEFINICOES

Para efeitos de interpretacdo e aplicacdo do presente Cédigo, consideram-se as

seguintes definigoes:



a) “Corrupg¢ao”: ato ilegal, em sentido amplo, em que uma pessoa oferece,
entrega, solicita ou aceita qualquer tipo de oferta, beneficio ou promessa, com
o intuito de obter para si, ou para um terceiro, uma vantagem ilicita que
envolva abuso de posicdo. No setor ptblico, entre os atos ou crimes corruptos
incluem-se a entrega, a promessa ou a oferta de vantagens ou beneficios a
autoridades nacionais ou internacionais, funcionérios publicos, funcionarios
ou oficiais de empresas governamentais ou organismos publicos, seja direta ou
indiretamente, através de pessoas ou empresas com elas relacionadas, com o
intuito de obter (ou recompensar) uma resolugdo ou tratamento favoréaveis.
Atos corruptos incluem também a aceitagdo de propostas ou ofertas
distribuidas por funciondrios publicos. A entrega ou oferta de qualquer tipo de
presente ou beneficio a um funcionério publico com base na sua posi¢do ou
cargo, também sera considerada um ato corrupto e, se aplicadvel, um crime. No
setor privado, considera-se ato corrupto a entrega, promessa ou oferta, em
determinadas circunstancias, de um presente ou outro beneficio injustificado,
aos colaboradores ou executivos de outras empresas, com a intengdo de obter

uma vantagem ilicita sobre concorrentes.

b) "Pagamentos de facilitacdo": entrega de um presente de baixo montante que

se faz a uma pessoa ou empresa, para Conseguir um favor.

c) “Cortesias Profissionais”: inclui presentes, entretenimento, transportes,

viagens e ofertas de artigos promocionais.

d) “Funcionario puablico”: qualquer pessoa que tenha sido nomeada ou tenha

obtido um cargo legislativo, administrativo ou juridico, bem como qualquer



candidato a cargos publicos que exerca funcdes publicas numa agéncia,
entidade ou organizacdo publica, nacional ou internacional. Para além disso,
para efeitos do presente documento, qualquer pessoa que tenha uma relagao
familiar, conhecida, estreita ou comercial com um funcionario publico deve ser

considerada equiparada a um funciondrio publico.

e) “Terceiro”: pessoa fisica ou juridica ou organismo independente da
organizacao.

MEDIDAS ANTICORRUPCAO

PRINCIPIOS GERAIS

Instituicdo de uma cultura de ética e de tolerdncia zero a corrupgao em

todas as atividades e operacdes da Empresa;

. Proibicdo de actuacdes que sejam contrdrias aos principios do direito

vigente a cada momento;

. Os colaboradores, independentemente da sua posi¢do na hierarquia da
empresa, tétm a obrigacdo de informar através do canal de dentncias todos os
factos de que tomem conhecimento, que se lhes afigurem violar as normas legais

vigentes em matéria de corrupgao e/ou o presente codigo de conduta.

. Implementacdo de controlos destinados a prevenir e a detetar qualquer

tentativa ou ato de corrupgao.

PAGAMENTOS DE FACILITACAO e EXTORSAO

Os colaboradores da empresa ndo devem realizar, independentemente da forma,

pagamentos de facilitacdo, tais como os destinados a acelerar a pratica de actos



N

tendentes a obtencdo de vantagens para a empresa, excepto quando tais

pagamentos se encontrem previstos na lei.
OFERTA E ACEITACAO DE CORTESIAS PROFISSIONAIS

Os colaboradores e membros dos 6rgaos sociais da Fitecom nao podem oferecer
e/ou aceitar cortesias profissionais, exceto quando se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes circunstancias: a cortesia profissional seja
permitida por lei; a cortesia profissional seja transparente; a cortesia profissional
seja esporadica; a cortesia profissional seja mantida dentro dos limites razoaveis
do comum e socialmente aceite; a cortesia profissional tenha um valor simbdlico;
a cortesia profissional ndo pode consistir em numerério ou equivalente; a cortesia
profissional ndo podera ser oferecida ou aceite no ambito da negociacdo de
contratos ou quando estejam em curso a prética de actos cuja decisdo estd por

tomar e em que intervenha a Fitecom.

DOACOES PARA FINS POLITICOS

Nao devem ser feitas doagdes para fins politicos, nomeadamente contribuicao
para partidos politicos ou movimentos politicos ou grupos que os apoiem,
independentemente da forma que revistam, nomeadamente em numerario ou

através da entrega de bens ou da prestacdo de servicos.

PATROCINIOS e DOACOES a COMUNIDADE

A concessdo de patrocinios e doagdes nao pode ser usada como meio de exercer

influéncia ou pressao indevidas sobre qualquer decisao da entidade beneficiada.



Deve existir um suporte contratual adequado, que contenha o propésito do
patrocinio, as condicdes de pagamento e a conta para onde sera feito, que permita

o seu rastreio e ser feito o correspondente registo contabilistico.

A atribuicdo deverd ser precedida da verificagdio da integridade do seu

destinatario.

A atribuicdo de patrocinios e doagdes deve ser mantida dentro dos limites

razoaveis do comum e socialmente aceite.
PARCEIROS DE NEGOCIOS

A Fitecom, nas suas relacoes com fornecedores, clientes, consultores,
intermediarios, agentes ou parceiros de natureza institucional e entidades
publicas, deve procurar assegurar que estes partilham os mesmos principios
éticos por si seguidos e que cumprem as disposi¢des nacionais e internacionais

aplicaveis em matéria de prevencao da corrupgdo e infragdes conexas.

FORMACAO E COMUNICACAO

A Fitecom promovera a realizacao de programas de formagao interna em matéria
de corrupcao e infragdes conexas, ministrados por pessoas com conhecimentos

técnicos adequados.

Qualquer solicitacdo para a pratica de acto ilegal ou contrario ao presente codigo

deve ser reportado através dos canais de dentincia préprios.

CANAIS DE DENUNCIA

Todos os dirigentes e trabalhadores que tenham conhecimento ou suspeita

fundada de situagdes que ndo cumpram as disposi¢des do presente Codigo



devem reportar tais situagdes através dos canais de dentncia internos

disponibilizados para o efeito.

Poderdo, ainda, recorrer, nomeadamente, aos 6rgaos de policia criminal ou ao
Ministério Pablico
PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO

A Fitecom dispde de um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao, que visa
essencialmente identificar as situagdes potenciadoras de riscos de corrupgcéo, que
identifica todas as atividades da empresa com risco de pratica de atos de
corrupgdo, avalia a probabilidade da sua ocorréncia e elenca medidas
preventivas e corretivas que minimizem a probabilidade de ocorréncia do risco,

definindo a respetiva metodologia de monitorizacao.

RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS SOCIAIS

Os 6rgaos sociais da Fitecom obrigam-se a aprovar todas as medidas necessarias

a luz do direito interno aplicavel para que o presente Cédigo seja implementado.

E, serdao assegurados os meios materiais e humanos e os mecanismos necessarios
a consolidagdo e aplicagdo dos principios e a adocdo dos comportamentos

previstos no Cédigo.

INCUMPRIMENTO
O incumprimento do presente Cédigo pode conduzir a responsabilizacdo
disciplinar dos trabalhadores infratores e ter como consequéncia a aplicacdo de
medidas disciplinares, que, face a sua gravidade e consequéncias, poderao ir de

uma suspensdo com perda de retribuicdo ao despedimento com justa causa.



Em termos criminais o incumprimento do presente Cédigo pode determinar a
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal do infractor, e ter como
consequéncia a aplicagdo de multas, coimas, penas de véaria ordem, a aplicacao
de sancdes acessorias, nomeadamente a interdicdo do exercicio de cargos ou
actividades, restricio ao recebimento de subsidios ou incentivos ao
desenvolvimento da actividade, e, no caso das pessoas colectivas, até a dissolugao

da sociedade.

REVISAO

O presente Codigo serd revisto a cada trés anos, ou em prazo diferente se a lei

assim o determinar.
DIVULGACAO
O presente Codigo serd divulgado internamente, de acordo com a lei em vigor.
VIGENCIA

O presente Codigo entra em vigor imediatamente.

Tortosendo, 2025/02/12
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